
Industrie 4.0

#EMDIGICLUB

Quelle nouvelle forme de 
société industrielle ?



Agenda
Début : 19h

 Enjeux & définition : Comment définir l’industrie 
4.0 ? Quels sont les thèmes sous-jacents ? | 15 min

 Présentation de la solution de réalité augmentée
de Nucleus VR | 15 min

 Table ronde d’experts et de témoins clients | 1h30

 Séance de Questions/Réponses

Fin : 21h15

#EMDIGICLUB | Avril 2018 2



Le Club Digital EM Lyon
 Nicolas CONSTANT (PGM 2015), Président du Club Digital Lyon.

 18 ans d'expérience dans la relation client dont 12 ans dans le digital
 Responsable du Service Systèmes d'Information Usagers et Collaboratif de la Région Auvergne Rhône Alpes

 Frederic BLACHON (MBA 2012), Membre fondateur du Club Digital Lyon. 
 Ancien architecte des Systèmes d’Information puis Business Partner de plateformes Cloud.
 Membre actif de l’écosystème digital Lyonnais ; Associé chez 1Kubator – 1er réseau d’accélération de startups digitales.
 Accompagne les PME et Grands Comptes dans les initiatives de Corporate Innovation et de transformation digitale des Ventes et 

du Marketing. 

 Omer AKDENIZ (MBA 2018), Membre du bureau du Club Digital Lyon
 Chief Innovation Officer chez Ekium
 Adepte de l’innovation par la collaboration
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Les intervenants 
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Eric VANEECKHOUT
Directeur Executif - Algoé consultants
Responsable secteurs Industries et Services

Alexander BOLTON 
CEO et co-fondateur de Nucleus VR

Christian Le Borgne
COO de Navya

Thibault Goulin
Responsable Solutions Digitales Clients 

chez Nexans Europe

Marc Aumont
Spécialiste de la reprise et de la 
transformation d'entreprises

Aurélien Berthelet
Directeur Général Cars Berthelet

Philippe PORTIER
Professeur Stratégie des Achats et Management. Marchés et Innovation



Trois axes retenus

 Changements de la chaine de valeurs 
Comment le collaboratif 2.0 peut changer l’industrie via 
l’écosystème et les plateformes inter-opérationnelles

 Changements de business model
De l’industrie au service

 Changements au sein des entreprises
Maintenance prédictive, impression 3D, réalité
augmentée…
Ces changements nécessitent de nouvelles compétences et 
une nouvelle organisation au sein des industries
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Entreprise du Futur…  

6…Démystifier & Maitriser 



Acteurs et retours d’expériences 

7…Facteur humain, agilité, performance & collaboratif



Invariants de l’entreprise du futur 

 Démarche portée par les équipes dirigeantes

 Processus d’expérimentation spécifique à la culture 
(agilité, ROI, durée,…)

 Ouverture aux écosystèmes 

 Soutien managérial permanent

8



PASSONS AUX 
QUESTIONS !


